
Stephanie Ekrod

Business Coach, Buchautorin und Vortragsrednerin



Zu meiner Person: 

Stephanie Ekrod, Jahrgang 1968, Business Coach, Trainerin für Führungskräfte, 

Buchautorin und Vortragsrednerin, verheiratet, 1 Tochter

Arbeitserfahrungen: 

Festes Mitglied im Coachpool eines DAX-Konzernes, Einzelcoaching von High Potentials und 

Führungskräften in Konzernstrukturen sowie in mittelständischen Unternehmen, Geschäfts-

führern und Freiberuflern; Moderation von Strategieprozessen auf Vorstands- und 

Geschäftsführungsebene; Konzeption und Durchführung von Teamworkshops; Konzeption 

und Durchführung Inhouse-Seminaren zur Entwicklung von Führungskräften; Konzeption und 

Markteinführung einer eigenen, offenen 5-moduligen Seminarreihe für Frauen im Beruf, 

Impulsvorträge zu den Themen: Leadership Agility und Frauen in Führung

Coachingsspezifische Ausbildungen: 

Leadership Agility, 360 Grad Feedback, Zertifizierungs-Lehrgang, Detego Hamburg

Teamstrukturaufstellungen, Syst-Institut, Prof. Dr. Matthias Varga von Kibéd, München

Ausbildung Organisationsaufstellung, Integralis Akademie Hamburg

Integrale Selbststeuerung (Inneres Team), Integralis Akademie Hamburg

Ausbildung zum Businesscoach, RAUEN Coaching, Osnabrück

Contextuelles Coaching, Coaching Academie Bielefeld

Systemtraining Führung, Weissmann & Cie, Nürnberg



Arbeitsschwerpunkte Einzelcoaching:

Leadership Coaching Vorbereitung und Begleitung von bedeutsamen Veränderungen im 

Unternehmen bzw. im beruflichen Leben, Vorbereitung auf Führungsaufgaben, Entwicklung 

und Stärkung der eigenen Positionierung, Ausdehnung des persönlichen Einflussbereiches, 

Erweiterung der Kommunikationsfähigkeiten, Erhöhung der Selbststeuerung-, 

Selbstführungskompetenz, Erweiterung von Führungsagilität

Weibliche Nachwuchs- und Führungskräfte Lösung von Rollen- und Erwartungskonflikten, 

Vereinbarkeit von beruflichen Ambitionen und privaten Anliegen, Verringerung psychischer 

Belastung, Stärkung von eigenen Ressourcen und Potentialen, Erhöhung der persönlichen 

Durchsetzungs- und Wirkkraft

Themen Führungskräftetrainings- und Workshops: 

Coachingseminare für Führungsfrauen, Rolle der Führungskraft, Führungsagilität, 

Teambuilding, Erhöhung der Selbststeuerung- und Selbstführungskompetenz; 

Strategiemoderation

Qualitätssicherung:

Besuch von durchschnittlich 5  Weiterbildungsmodulen im Jahr;

Regelmäßige organisierte kollegiale Supervision 



Berufserfahrung: 

4 Jahre angestellte Unternehmensberaterin im Bereich Marketing für mittelständische 

Familienunternehmen, Beraterin für strategische Unternehmensplanung; 10 Jahre 

Geschäftsführende Gesellschafterin einer Werbeagentur; Beraterin für Strategie- und 

Markenentwicklung, Schwerpunkt mittelständische Familienunternehmen und öffentlich/-

rechtliche Konzernstrukturen; seit 7 Jahren freiberuflich selbstständig als Business- und 

Executive Coach, seit 2015 Gründung und Geschäftsführung DIE COACHING 

GESELLSCHAFT, 

Ausbildung:

Studium der Rechtswissenschaft, Abschluss mit Prädikatsexamen

Veröffentlichung

„Der weibliche Weg zum Erfolg“. Die 4 unbewussten Frauenfallen erkennen und auflösen.

Köselverlag März 2015



Kontaktdaten:

Stephanie Ekrod

Business Coach & Geschäftsführung

DIE COACHING GESELLSCHAFT mbH

Alter Steinweg 39

48143 Münster

www.businesscoach-muenster.de

Mobil: 0173-94 93 431

E-Mail: ekrod@businesscoach-muenster.de

Weitere Präsenz im Netz:

www.diefrauencoaches.de

ekrod@diefrauencoaches.de
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